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o Solution de Gestion du Jemps

ELBASSMA® Plus

SIMPLIFIEZ LA GESTION DU TEMPS
DU TRAVAIL DE VOTRE PERSONNEL

ELBASSMA® PlusProgiciel complet de gestion du temps de présence professionnel par S21 Algérie est un
logiciel personnalisé paramétrable et spécialisé dans la gestion des horaires Absences/Présences et compatibilité
avec nombreuses des appareils de pointage biométrique (a2 empreintes digitales) et de carte de proximité ou
faciale.

Multiposte/ > "

» Droits d'acces

p Pointage sur PC
» Fonctionne sous Windows*

ELBASSMA® Plus

3 Jour

: Semaine 1
pianification. 4 Absences ML(;.:J = d'Spo_sant d(_a L
Motifs . < i Cycle fonctionnalités trés
1op Sl | g étendues en matiére de
RTT temps » Cumuls i A
Maladie p Heures supplementaires geStlon dU temps dU
i Fériés .
» Heures de nuit personnel. Depuis 2001,
»RC ce progiciel a été déployé

» Temps de travail

avec un succes dans
diverses activités :
Industrie, Automobile,
Agroalimentaire,

Base de Pharmaceutique,
données p noteur de calculs Héte“erie, BanqueS,

>

Horares < Planification
Plannings «
Cycles <
Annualisation 4

ELBASSMA”

P Sauvegardes autaomatiques

Anomalies 4 Pointages R Santé, Sport, Assurances,
Alertes « i < -
Corrections 4 Badgeuse site 1 £ Interface paye Etabl Issements
Badgeuse site 2 } i Editions / Rapports publ]cs,, . .etc_).
Badgeuse ... H { Export EXCEL/POF
Controle d'accés < Fonctionnalités++

Consultation badgeuses 4

Les systémes de gestion des temps ELBASSMA® Pluspermettent de garantir le respect des obligations légales
(heures de travails, des heures supplémentaires, des temps de repos...) et de faire face aux impératifs de
productivité et d'efficacité des entreprises, tout en préservant I'équilibre social.
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Un systeme rapide, robuste et sir

Basé sur une architecture Client/Server, ELBASSMA® Plus
permet I'exploitation du systéme a distance et par tous les
acteurs de I'entreprise, et congu pour minimiser le travail des
postes clients et I’utilisation de la bande passante. Programmé
pour MS SQL Server, notre outil assure un traitement rapide
des grands volumes de données.

Interfaces et propriétés génerales

ELBASSMA Plus est développée sous la plate -formecollaborativede Microsoft, utilisant les derniéres

technologies et Framework qui assurent
la fiabilité et la performance du systéme
Fonctionne avec la technologie Multi-
onglets (Multifenétres) comme les
navigateurs Web, ce qui facilite le
processus de suivi et de saisie au méme
temps ceci se fait indépendamment des
autres traitements.

Prévoit un espace adéquat pour le travail
sur l'interface principale.

Supporte un nombre illimité de langues
internationales, actuellement l'interface
en trilingue (arabe - frangais et anglais)
avec la possibilité d’ajout d’autres
langues -facilement- selon besoin pour
facilite son déploiement dans toute
structure internationale.

Facile a mettre en ccuvre,Elbassma Plus
s'avere performant, économique et
rentable.

Exportation/ Importation des donnés
(liste des employés, départements,
planning, opérations, etc.).

Impression de toutes les informations sur
les fenétres.

L’Envoie des informations par e-mail
Espace de travail personnalisable

La solution est évolutive et intégrables
avec d’autres solutions.

Licences permanentes et enregistrements
illimités

Mode de fonctionnement centralisé.
Utilisation facile et simple.

ELBASSMA®

ON DE
Usabicol) LU s AUl a st ol
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Plateforme bases de données
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Le systéeme fonctionne sous multi bases de données (Multi dossiers ou Multi sociétés).

Supporte toutes les versions du SBGD SQL server.
Supporte la connexion avec SBGD Oracle (Personnalisation)

Droits d’acces et gestion des utilisateurs

Gestion des droits d’acces évoluée et sécurisée

Les privileges ou les droits d'accés peuvent étre définis au niveau de I'utilisateur comme suit:

Certains processus ou opérations sensibles,

Définition I'heure et la date Bl hisecsiod B e
auxquelles l'utilisateur peut se EZES
connecter au systéme | Info Utilisateur Priviléges Utilistr ~ Privileges Fenétres Privileges Affich Départmnts&Variables
. : ' | suporimer (1T M DS p—— P
Privileges au niveau des XS] o0 cvmnno S
départements, dossiers, rubriques, m 0 [ TevpoRAE 2 ams
A H Info Utilisateur  Priviléges Utilistr  Privilf\ges Fenétres  Priviléges Affich Départmnts&Variables
opérations.
- L'attrlbutlon de dI‘OItS d'accés sur |es Nom Privilege O affich T Modift* T supprimers D imprix [ Export® [l import* [ Email*
. P Nor Déportements 4
variables spécifiques comme Dt : - : :
(COI’]géS, mISSIOI"IS, I‘etard, | Définition Dépar Affich Modif. Supprimer " Impri. " Export Import - Email
absences. . ) pOur Chaque utilisateur. Y Définition des employés affich T Modif. T Supprimer L Impri. 0 Export Import ' Email
- PerSOﬂnahsatlon des Interfaces Z Définition des Equipes L Affich Modif. Supprimer Impri. f "Expon Import = Email
SyStéme pour Chaque Utilisateur. 4 Définition Postes Affich Modif. ) Supprimer D impri. T Export D import T Email
- Priviléges sur les fenétres (Ajouter - 4 B
- H A nfos Société i if. i . i ~
Edlter _ Suppl’lmer _ VO”,). Infos Société Affich Modif. Supprimer Impri Export Email
Nicnneitife da nnintana T atien O Madie O cunnimar Dimni E evnan £ Emait

- Tragabilité par I'utilisateur.
- Les utilisateurs peuvent construire leurs propres écrans

Multi- Structures

= il 4 = B X O
1 M BB AMUASA o Société  Utilisateurs/Priviléges  Copie Sauvegarde  Restaurat” Copie Sauvgrd  Tout fermer  Quitter
d'entreprise et ==
X3

e Progiciel complet et adaptable a tous
les secteurs d’activités

e Le systéme permet de structurer
I'organisation comme suit : o | s

- Multi-entreprises. = | ORI 2 “ssma” |8 ] = M

- Multi-activités et départements

N’ Société

Nom Société  CENTRE AVIATION

Glisser&déposer Colonnes pour regrouper Données

| Nom Société | Nbr Départe... | Nbr Employés
CENTRE AVIATION 2 168

X O

Infos Société  Utifisateurs/Priviléges  Copic Sauvegarde  Restaurat’ Copie Sauvgrd  Tout fermer  Quitter

——
- Titre du poste: (utile uniquement :M ——
pour faciliter le processus de filtrage :='
des employés). (5] e e e
- Equipes: (pour la possibilité de faire 5 — e
desdifférents plannings). g S —
- Possibilité de programmer les e N . T T
personnes par groupe de travail, service, L IN : S B :
direction, responsable hiérarchique... etc. : ol

- Définition du responsable pour chaque structure
- Gestion centralisée pour toutes les filiales de I'organisation
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Période applicable du systeme de rémunération

e Lapériode calcul de la paie est configurables (début et fin du mois) selon la politique suivie par I'établissement.
e Possibilité de définir plusieurs horaires de travail.

Nom Socte | cone vson | 2 e
Année 2018 %I Mois ol % L[]

De date [ owowzms.] A date 210172018 | | L4
. (]
Glisserfedéposer Colonnes pour regrouper Données °
: MNom Société Année ¥ | W LTH i De date | A date | Actuel °
y | CENTREAVIATION 2018 01/01/2018 21/01/2018
CENTRE AVIATION 2017 010172007 31/01/2017 ] ®
TEMPCGRAIRE 2017 1 21112017 20/12/2017 = o
CENTRE AVIATION 2017 11 01/11/2017 30/11/2017

e Le processus de cloture mensuelle est obligatoire afin d’éviter la saisi de nouvelles opérations ou la
modification pendant un mois cl6turé, avec la possibilité de gérer le processus de réouverture du mois et de
revalidation selon le privilége d'utilisateur.

Rubriques de gestion du temps

A L © L

Temps Plus Retard Sortie Précoce Absence Justifications(Jrs) Justifications(Hrs) Temps Pause
i X G L = = |
— - [

Temps Pause Hrs Travail Hrs Supp. Récuperation IFRI Panier Prime Nuit

e  Définition et configuration d’un nombre illimité d’éléments ou rubriques de gestion du temps (Retard, Absence,
Supp ,Congé , Mission , Arrét de travail ... etc ) par jours ou par heurs .

e  Gestion des absences avec la définition des motifs d’absences (Absence autorisée/irréguliére, Maladie, mission,
formation, récupération, congé annuel/récup/exceptionnel, etc.

e  Suivi des Compteurs
(Maladie, Congé, Absence [ E84ssMa” [ A = & X O

“ infosSocete  Ubifsateuss/Privieges  Cople Sauvegarde  Restnurat’ Copie Saaged  Tout fenmer  Quitier

réguliére/irréguliére, ...) Justifiction des absences (] T= o
e Calcul des heures _ :

supplémentaires & 50, 75 E=xa

et 100% L _Tol ]
e  Gestion des heures %&ﬂ :

supplémentaires =

arémunérer ou a récupérer

e Ef] sememsirt

e Heures majorées et heures nowe s [ namnn e

de nuit

e  Gestion des jours fériés

e Gestion de tous types des
congeés et leurs soldes.

hscer lépones Cokonmes pous regtcuper Ooreees 4

| Wom Employé | Nom Varable | Type variabie | Nom Pénode | De date A date Durée | B b | &t

4 AMEUR AMAR INT ugfcatiesiig WAY0E W InE 1 00 HE0000
4 ARSLUF AMAR NT hupRzanoretng WNANE L ahlr 1 0 Hloud
(! AR AMAR INT umAranesing IEIE oA 1 0o TR0
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Planning et Horaires de travail

e Lagestion des horairesest donc simplifiée grace auplanning ELBASSMA ou vous pouvez
entiérement paramétrer les profils horairesde vos salariés, gérer les rotations d'équipes et voir
en temps réel qui est présent ou non dans I'entreprise ou sur un site externe.

Configuration Elbassma <
| Tk Socéid —

e Horaires de travail paramétrables : horaires fixes, variables, d'équipe, cycliques, de nuit, de
week-end. 0 Deétails Sooéte
e Durée du travail : limites Iégales, conventions collectives, accord d'établissement, =
annualisation et modulation, temps partiel. g Defintion Departements
Mom Equipe X/ Nom Equipe ¢/ Nom Equipe [ Nom Equipe [ Glisserfidéposar Colann -
k|| TEAM A v |4k TEame - || TEAamcC - || TEAMD - ‘ Diéfmiton Postes
Mom Périnde Nom Périnde Mom Période Mom Période 7 LB
6 [
DIM 25/02 2ZH0GH - 05H14H - 14H2ZH - CFF - P 2
5 ﬁ Défntion des Equipes
LUN 26/02 22H0EH - DEH14H - 14H22H - OFF - N
MAR 27/02  CfF - 14H22H - 2IH06H - 0BH14H - 3 . . . .
. Définition des employés
MER 28/02  CFF - 14H22H - 22H06H - DBH14H - 2
JEUOL/03 | 05H1dH v 22HOGH . OFF - 14H2IH . &
VEN 02/03] 05145 - oFF - oFF - 14H22H - |=EE'$ Parameétres de Mois
[SAM D3f03] 144200 - OFF - DEHI14H - 27HDEH - ﬁ ﬂ -

e Temps de pause : pauses rémunérées, non rémunérées, a durée. ) i
. . . . . . , Procédures Utilistr —
e Configuration d'un planning horaire par groupe avec prise en charge des retards, départs
anticipés, départs autorisés, heures supplémentaires autorisées, jours fériés, missions, ; ; -
. p . P , PP J @ Centralisat™ Direct T
récupérations, congés, repos...etc.
e Consultation du nombr_e d h_eures totales de présence, absence, conge, repos ...etc. Par personne Téléchargemsnt USE
ou par groupe ou par direction...etc. =
e Lapossibilité de calculer les variables Panier et IFRI en fonction des heures de présence de la E+£Kceptiﬂns -Rotations  |B
L

période.

e  Gestion du temps plein, temps partiel, forfait jour, des horaires fixes, cycles et rotations, de a ERTication dec ahsences
nuit, etc

e  Calcul automatique des heures supplémentaires majorées, payées ou récupérées. ‘R,épeﬁ!jcn de pointage |

e Gestion de rotation des équipes et des heures supplémentaires.
o Définition des tolérances (entrées et sorties)
e Gestion des changements des taches ou du temps d'un employé dans une rotation horaire.

mlmnﬁux de Pointage

[ =
& Rapport des Vanables

Respect de la législation

e 100% paramétrable, et sur mesure sur la marché Algérien.

e Notre Solution permet de s’adapter aux spécificités de votre organisation pour assurer le
respect du code du travail, de votre convention collective et de vos accords locaux

e Prise en charge les cas spéciaux des jours fériés et des congés dans la code de travail

algérienne.
e Lapré- planification de ce processus permet également pendant les heures de travail du mois Outils

de Ramadan ou pour les travailleurs (horaire femmes enceintes ou maternité...) de faciliter

leur mouvement dans les périodes conformément a la loi. ﬁ Ltilisateurs/Privileges
o

Soldes et Compteurs m— o pie Sauvegarde
m—

Le systéeme calcule le solde de récupération et du congé annuel et suivre leurs compteurs. H_ Restaurat™ Copie Sauvgrd
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Option Synchronisation calendrier

e Le pointage est sécurisé et enregistré dans la mémoire de la pointeuse. Quelque soit le mode utilisé, la
récupération des pointages (en temps réel, quotidienne, hebdomadaire, mensuelle...) permet la mise a jour du
calendrier du logiciel de gestion des temps Elbassma Plus, mettant en évidence par des icones explicites les
anomalies a traiter.

e  Option : Synchronisation automatique entre les pointeuses et la base de données pour le téléchargement
automatique des pointages selon un calendrier.

e Le systéme permet de localiser le pointage des salariés

e Importation du pointage a partir d’un Flash USB en cas de capture réseaux, quel que soit le format de la date ou
de I'heure.

Pointage manuel
e Le pointage peut Corrége manuellement

- Cette Option peut étre facilement surveillée dans les rapports (utilisateur Qui et Quand - temps d'entrée, etc.)
- Cette option peut étre désactivee par la gestion des droits d'acces par I'administrateur ou par Sl selon la

demande.
. Rapport des Variables X - 2
Reporting Et Recherche r—— ; _
G De date UILZ06 . | Adate w1206 o™ Py Y| Variables 2
i R Modtiespéc [ +| Sl ReportType |MmGmprave i F ELBASSMA®
e Edition de nombreux outils de reportinget | I e il gali oo L5101kl ks
e s, ez <= .

tableaux de bords stratégiques 3

Nom Poste Rapport des Variables @

e Multicritéres (Type rapport : général ou —

détaillé, par période, employé, structure, = 5;.':::ignd
date, heure, plage horaire...) pour tous les ‘ §5
modules et transactions du systéme. §UA
Plusieurs rapports graphiques par §
employé, département, variable, poste. §

e Personnalisation des rapports : Processus S E o
de création des rapports dans le systéme, il Pt e
choisir les colonnes peut étre organisé par | = o e
ordre désiré par I'utilisateur qui peut aussi = e
choisir les informations, les variables, et la taille de la |/ . '\H_
page a afficher et enregistrer en tant que modele pour S, &

la réutilisation.
e Recherche par dates, par personnes, par rubrique, par structure, ....
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Alerte et avertissement, questionnaire des employés absentés ou retardés

: meassva’ [ | = B X O
e  Gestion des alertes, des = bl tofos Sociéts UnsateurPrivid L b cuiner
avertissements. et des T Notification d'employe | A
decisions a partir du ot S]] sopport desvarities  otscaton dampioye el E
N Djazair Port World A || MISE APIED
SySteme E LBASSMA ’ e D B Activetnotheatiord employer [7] ABSENCE AUTORISEE REMUNEREE
Plus : une fonctionnalité = Min. Durée | 30 E Max. Durée eoE Taille defa police | 12 [£] Couleur de police e
du systéme grace a ol — : _ @ conct yataom
- Chemin du fichier word | D:\WindowsFiles\Desktop\RETENUE CM.docx | Clbe
I'interface de Reporting Nom Poste
des variables, les rapports E =T~ m'%wll =

Nom Période Glisser&udeposer Colonnes pour regrouper Dannées

peuvent étre créés sous la =
forme d'une alerte /

décision / questionnaire pour les employés et peuvent étre envoyes a I'employé comme décisions officielles ou
avertissements ou questionnaires (ex : Questionnaire d'absence de trois jours consécutifs, ou retard de plus de
quatre fois par mois , décision de maladie .

Nom Employé | N*Emplo... = | Date | De Fhr Durée RETARD

e Le rapport peut étre facilement personnalisé en concevant un fichier texte (MS-WORD) comme souhaité par
I'entreprise et un processus de génération de rapport automatique selon les termes du rapport

Intégration dans le systéeme

N° Paramétre 0

d’information ELBASSMA
Nom Paramétre VarPayval W.Ln.hujl.l \__;}:I.I_‘I._'l':l ;uﬁ_-;u mu:.. I
e Elbassma Plus est complétement intégrable dans votre Sl ks el
existant. Nous avons déja congu une centaine —_—
d’interfaces pour communiquer en toute fluidité Export Method: stmlExcel v

notamment avec vos systemes de paie et GRH. g
Link To Payroll Name

L. ) (Folder/ExportSp_(TableName)
e Interfaces avec de nombreux logiciels de paie.

e Possibilité de personnalisation d'une passerelle selon le [ Append Date To Name

systeme de la paie utilisé. Appended Date Format | MMyyyy

[ Include column headers

[ Auto Hide Folder

ELBAS;.:SMA
L e ";-l;ionoﬂoﬂb
Option : Version Mobile
| sweveer ]
SRRV @ Il existe une application mobile (Android) pour les managers pour la consultation des

rapports en temps réel (rapports de pointage et rapports de variables de pointage).

|Page?
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Toutes les prestations d‘un seul fournisseur

v Fourniture et Installation matérielle
- S2l est un partenaire officiel et certifié par le fabriquant des pointeuses .

ZK T e e T : ZKTzco \‘

Certificate of Training
Certificate of Authorization
This is to Certify that:

EURL Les Solutions Intelligentes Informatiques

as here by rc((cd g having successfully
completed the trainin ‘}|'K'l'cco Time Attendance,
Access Con and Security Camera
H el e b B9 vdl dBtallement .
The rullu‘x%“‘:\‘ﬁ“ﬁe‘?f&';"iﬂ?{.‘\?é"{%‘l‘;ﬁ ed"the technical
ability of above, they are:
Berrached Mostapha. Tidjan! Imad. Aouicha Mohar
Aimassani Aoud. Mohamed alorassi,

0 @Y cere /1

FURL 1os Sob Inselligen 1af

ZKTeco Inc. hereby sppoiare ELRL Lea Solutions. Lotelpentes loloematioues itk
v our Authored

Aok ARGt Mccrsance of the symems fox 03

tes Informatiques |

Duratices of AUg. 22 2018 36 AUg.2% 308

- Tous les certificats des matériels (certificat d'Origine, Qualité, Conformité... ) sont fournis a la demande du
client

- Nos techniciens qualifiés installent le matériel chez vous.

v Mise en ceuvre de la solution
Nos spécialistes accomplissent les différentes étapes d’implémentation du systéme Elbassma Plus :
- installation
- Configuration
- Mise en service

v Formation des utilisateurs
Nous offrons des cours progressifs sur des thémes sélectionnés. Vos employés s’initient facilement a
I’utilisation du systéme grace a des stages en petits groupes. Nous proposons des cours standard dans une
ambiance trés motivante et des formations sur place taillées sur mesure.

v" Conseil

Nos experts vous conseillent de maniére personnalisée dans les domaines du contr6le d’acces, de la gestion du
temps de travail et de la planification du personnel.

v Gestion de projets
Pour les projets, Nos chefs de projet spécialement formés et certifiés exécutent les contrats dans le respect des
délais.

Support Technique

Systeme ELBASSMA Plus est développé en Algérie, un personnel du support technique qualifié est disponible

en Algérie.

e Notre équipe d’experts hautement qualifiés vous accompagne dans I’intégration de nos solutions de gestion du

temps allant de I’audit des fonctionnalités a la miseen production et accompagnement.

Assistance & Support en assurant la maintenance préventive et, le cas échéant, la maintenance curative du

systeme.

e Les mises ajour peuvent étre définies, qu'elles soient au niveau de la base de données sans avoir a réémettre une
copie d'application.

e Les nouvelles versions sont livrées gratuitement pendant la période de garantie et avec le contrat d'assistante

annuel apres la garantie.

Ce systeme est destiné aux moyennes et grandes entreprises et aux entreprises organisées.
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Références Professionnels

Le systeme le plus rependu en Algérie avec plus de 500 entreprises nationales et privées qui utilisent ce
systeme, telles que:

SONATRACH, NAFTAL, CAAR, CAAT, ALBARAKA BANQUE, MOBILIS, ALGERIE TELECOM
SAIDAL, SAA, ALSALAM BANK,...... etc

Sii

ELBASSMA® P

GESTION DE TEMPS

Parmi nos chers clients :
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sonatrach Sniv

d
y
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GROUPE SAIDAL
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CNAS o TOYOTA
' £ ,
ove e O B = O @@=
5 o Sl ' PoNeR ST Sheraton

(“' -
. odnd
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Veuillez trouver la liste compléte de nos références dans le fichier ci-joint

Direction Générale Alger :
Adresse :10 Coopérative Elyassmine - Les sources - Bir Mourad Rais - Alger - Algérie
023 541 990/99

Mobile: 0561.00.00.60/62

contact@ solutionsinformatiques.dz
www.solutionsinformatiques.dz

Sieége Oran :
Adresse : 59 Coopérative El Amel- Bir El Djir
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